Groepsbegeleider
Voorwaarden

Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting
Nederland.

Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland.

Je bent bereid een Verklaring Omtrent Gedrag aan te vragen of kunt deze
overleggen.

Je bent minimaal 21 jaar en bent geen onderdeel van een stafteam.

Je bent bereid je voor deze functie in te zetten en je te blijven ontwikkelen.
Je vervult de functie van groepsbegeleider maximaal 3 jaar.

Competenties

Uitdrukkingsvaardigheid (iets duidelijk en met goed taalgebruik kunnen uitleggen en
beschrijven).

Integriteit (betrouwbaar zijn en zich houden aan gedragsregels).
Ontwikkelingsgerichtheid (gericht zijn op ontwikkeling van leidinggevenden,
leidingteams en jezelf).

Veilig werken (een veilige begeleidingsomgeving creéren en bewust zijn van
mogelijke risico’s).

Coachen en begeleiden (leiders en teamleiders adviseren en begeleiden in hun
persoonlijk functioneren, het programmeren van activiteiten en in het realiseren van
doelen van de speltak).

Initiatief en stimuleren (initiatief nemen en leidingteams stimuleren dingen aan te
pakken).

Doelgericht samenwerken (een goede samenwerking in leidingteams stimuleren en
zelf een goede samenwerking met de groepsbegeleider realiseren).

Kerntaken

Onderhouden van contacten met teams en individuele vrijwilligers, gericht op het
versterken van:

o De relaties binnen en tussen de teams en binnen de groep; bijvoorbeeld in
het geval van conflict tussen stafleden of stafteams. Dit kan bijvoorbeeld
gesignaleerd worden door de praktijkbegeleider/vertrouwenspersoon of de
staf(teams) kunnen zelf naar de groepsbegeleider stappen.

o Werving en begeleiding nieuwe vrijwilligers. De groepsbegeleider gaat
minimaal 1 keer per jaar langs bij de sheropi’'s + t om te inventariseren of er
leden staf willen worden en uit te leggen wat dit inhoudt. De groepsbegeleider
heeft dus een overzicht van leden die open staan staf te worden. Als een
stafteam aangeeft nieuwe staf nodig te hebben kan de groepsbegeleider
adviseren. De groepsbegeleider begeleidt het nieuwe potentiéle staflid in welk
stafteam zou kunnen passen qua interesses.

o Eventuele codrdinatie van stagiaires en maatschappelijke stages door
scholieren.

De groepsbegeleider maakt deel uit van het bestuur van de groep en is de HRM’er
van de groep en het bestuur.

o Motiveren, stimuleren en adviseren van bestuursleden.



